
附件3

浙江省塑料机械行业高级工程师任职资格评审

量化评价和赋分标准（企业）
	评价
指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	最高
分值
	打分说明
	备    注

	职业

道德
（10分）
	敬业

爱岗
（10分）
	获劳动模范、五一劳动奖章、先进工作者等社会职务及荣誉称号
	国家级
	10 
	10
	不累计计分。

	
	
	
	省、部级
	
	8
	

	
	
	
	地、市级
	
	6
	

	
	
	
	县、区级
	
	4
	

	
	
	近三年个人年度考核 
	三年优秀
	5 
	5
	不累计计分。

	
	
	
	二年优秀
	
	3
	

	
	
	
	一年优秀
	
	2
	

	
	勇于

开拓
（10分）
	积极提出技术改进和工作拓展建议
	行业
	10 
	3-10
	由申报人员提供提出建议证明材料，专家按提供材料综合评定计分。

	
	
	
	企业
	
	1-6
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	工作

绩效
（20分）
	从事塑料机械及外围辅助设备、塑料模具、专用零部件领域的技术开发、工程设计岗位：担任主要完成者完成本企业主要产品的研究
	国家项目
	20
	（11-20）n
	企业项目上限8分

	
	
	
	省、部级项目
	
	（6-10）n
	

	
	
	
	企业项目
	
	（3-5）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	工作

绩效
（20分）
	从事塑料机械及外围辅助设备、塑料模具、专用零部件领域工艺设计、生产制造岗位：担任主要完成者完成产品的设计、工艺、生产或引进、消化、吸收、创新
	一类产品
	20 
	（11-20）n
	n指经专家认定产品数。一类产品一般应为行业首创，二类产品一般应技术领先且应用范围较广，三类产品为其他产品。产品需通过实际生产检验或经同行专家评议，达到技术要求并取得较好经济效益和社会效益。（其中三类产品上限10分）

	
	
	
	二类产品
	
	（6-10）n
	

	
	
	
	三类产品
	
	（3-5）n
	

	
	
	从事塑料机械及外围辅助设备、塑料模具专用零部件领域技术服务岗位：在产品质量评价、检测手段改进、实验方法更新，技术管理体系建立，设备使用和维护规程制定等方面取得业绩
	一类项目
	20
	（11-20）n
	n指经专家认定检测手段、技术管理体系、设备使用维护规程等项目数。一类项目一般应为行业首创，二类项目一般应技术领先且应用范围较广，三类项目为其他项目。业绩项目需通过实际生产检验或经同行专家评议，达到技术要求并取得较好经济效益和社会效益。（其中三类项目上限10分）

	
	
	
	二类项目
	
	（6-10）n
	

	
	
	
	三类项目
	
	（3-5）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	科研

项目
（20分）
	国家重点研发计划（支撑计划、973、863等项目）
	第1
	20 
	（11-20）n
	n指经专家认定项目数。不同项目分数可以累计计分，同一项目分获不同层级支持的，以最高级别计分。（其中本企业项目上限8分）

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（11-20）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（11-20）n
	

	
	
	火炬计划、省、部级科研项目
	第1
	20 
	（9-15）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（9-15）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（9-15）n
	

	
	
	地、市级科研项目
	第1
	20 
	（9-13）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（9-13）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（9-13）n
	

	
	
	县、区级科研项目
	第1
	20 
	（7-11）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（7-11）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（7-11）n
	

	
	
	本企业科研项目
	第1
	10 
	（3-6）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（3-6）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（3-6）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	科技

成果
（20分）
	国家级科技进步奖、科技发明奖、自然科学奖一等奖
	第1至第10
	标志性成果，符合条件可直接晋升
	n指经专家认定成果数。不同成果分数可以累计计分。同一成果分获不同级别奖项按最高级别计分。

	
	
	
	第11及

以后
	20 
	0.5（16-20）n
	

	
	
	国家级科技进步奖、科技发明奖、自然科学奖二等奖1项；省部级科技进步奖（及相当规格奖项）一等奖
	第1
	标志性成果，符合条件可直接晋升
	

	
	
	
	第2至第5
	
	

	
	
	
	第6及

以后
	20 
	0.5（13-15）n
	

	
	
	省部级科技进步奖（及相当规格奖项）二等奖1项；地市级科技进步奖（及相当规格奖项）一等奖
	第1
	20 
	（10-12）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（10-12）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（10-12）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	科技

成果
（20分）
	省部级科技进步奖（及相当规格奖项）三等奖1项；地市级科技进步奖（及相当规格奖项）二等奖1项；县（市）区级科技进步奖（及相当规格奖项）一等奖
	第1
	20 
	（7-9）n
	n指经专家认定成果数。不同成果分数可以累计计分。同一成果分获不同级别奖项按最高级别计分。


	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（7-9）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（7-9）n
	

	
	
	地市级科技进步奖（及相当规格奖项）三等奖1项；县（市）区级科技进步奖（及相当规格奖项）二等奖
	第1
	20 
	（4-6）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（4-6）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（4-6）n
	

	
	
	县（市）区级科技进步奖（及相当规格奖项）三等奖
	第1
	20 
	（3）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（3）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（3）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	专利

论著
（15分）
	发明专利
	第1
	15 
	（5）n
	n为经专家认定的专利数。

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（5）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（5）n
	

	
	
	实用新型专利
	第1
	10 
	（2）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（2）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（2）n
	

	
	
	被SCI、EI等收录与本专业相关的学术论文、出版与本专业相关的学术论著、在中文核心期刊学术杂志上发表与本专业相关的学术论文
	第1
	15
	（5）n
	n为经专家认定的数。

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（5）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（5）n
	

	
	
	本专业相关的软件著作权、在专业学术杂志上发表与本专业相关的学术论文
	第1
	3 
	（3）n
	n为经专家认定的数。

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（3）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（3）n
	

	专业

技术
能力
（40分）
	工作

能力
（30分）
	能力水平
	按个人近三年年薪评价绩效：担任企业技术、研发等部门重要岗位工作，连续三年个人税前年收入15万以上，15万起算，计10分，每增加2万加1分
	20 
	0-20
	近3年平均年收入，15万以下不计分。

	
	
	能力提升
	一等
	10 
	8-10
	由申报人员提供近5年工作能力证明材料（如职位晋升、管理企业或团队发展、主持项目的市场推广应用情况，开发生产产品的销售额或市场占有率增长情况等），专家按提供材料综合评定分档计分。

	
	
	
	二等
	
	5-7
	

	
	
	
	三等
	
	2-4
	

	
	
	学历学位
	博士
	2 
	2
	

	
	
	
	硕士
	
	1
	

	
	
	塑机专业工作资历
	18年以上
	3 
	3
	

	
	
	
	15-17年
	
	2
	

	
	
	
	12-14年
	
	1
	

	专业

技术
能力
（40分）
	人才

培养
（10分）
	作为人才导师或培训师，对行业或企业发展作出相应贡献
	社会人才培训
	6 
	（1-6）n
	n为近5年区级以上专业技术人员继续教育基地、塑机研修班、塑机学术会议等授课或演讲天数。（其中国际、国家级6分/天，省部级3分/天，地市级2分/天，县区级1分/天）

	
	
	
	企业人才培训
	
	0.5n
	n为近5年企业内部专业技术人员培训授课天数。

	
	
	继续教育
	继续教育学时
	4 
	1-2
	近5年继续教育达120学时，加1分；近5年继续教育达150学时，加2分。

	
	
	
	学历进修
	
	2
	近5年参加继续教育获硕士学位的加1分，获博士学位的加2分。

	
	
	
	学术会议、学术交流等
	
	1-3
	国际、国家级加3分，省部级加2分，地市级加1分。

	
	标准

制定
（20分）
	国际标准
	主持和参与制定国际标准
	（标志性成果，符合条件可直接晋升）
	

	专业

技术
能力
（40分）
	标准

制定
（20分）
	国家标准
	主持起草国家标准排名第1
	（标志性成果，符合条件可直接晋升）
	n为已经批准、发布且实施的标准。不同标准可以累计计分。（三级指标指主持起草排名）

	
	
	
	第2至第5
	20
	0.6（12）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.3（12）n
	

	
	
	行业标准
	第1
	20 
	（10）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.6（10）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.3（10）n
	

	
	
	地方标准
	第1
	10
	（5）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.6（5）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.3（5）n
	

	附加分年销售额8000万以下

中小微企业
加分项
（10分）
	企业

高层
	担任企业高层，主持管理、研发、生产等多部门工作，对企业作出较大贡献的复合型人才
	2000万

以下企业
	10
	8-10
	不累计计分。

	
	
	
	2000-8000万企业
	
	0.8（8-10）
	

	
	企业

中层
	担任企业中层，参与企业管理、研发、生产等多部门工作，对企业作出贡献的复合型人才
	2000万以下企业
	6 
	4-6
	

	
	
	
	2000-8000万企业
	
	0.8（4-6）
	

	
	技术

骨干
	担任企业技术骨干，对企业技术进步作出贡献的关键性人才 
	2000万以下企业
	6 
	4-6
	

	
	
	
	2000-8000万企业
	
	0.8（4-6）
	


备注：总分110分，各子项得分累计不超过上一级指标最高赋分。

附件3

浙江省塑料机械行业高级工程师任职资格评审

量化评价和赋分标准（事业单位）
	评价
指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	最高
分值
	打分说明
	备    注

	职业

道德
（10分）
	敬业

爱岗
（10分）
	获劳动模范、五一劳动奖章、先进工作者等社会职务及荣誉称号
	国家级
	10 
	10
	不累计计分。

	
	
	
	省、部级
	
	8
	

	
	
	
	地、市级
	
	6
	

	
	
	
	县、区级
	
	4
	

	
	
	近三年个人年度考核 
	三年优秀
	5 
	5
	不累计计分。

	
	
	
	二年优秀
	
	3
	

	
	
	
	一年优秀
	
	2
	

	
	勇于

开拓
（10分）
	积极提出技术改进和工作拓展建议
	行业
	10 
	3-10
	由申报人员提供提出建议证明材料，专家按提供材料综合评定计分。

	
	
	
	企业
	
	1-6
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	工作

绩效
（20分）
	从事塑料机械、专用零部件领域的技术开发、工程设计岗位：担任主要完成者完成本企业主要产品的研究
	国家项目
	20
	（11-20）n
	企业项目上限10分

	
	
	
	省、部级项目
	
	（6-10）n
	

	
	
	
	单位项目
	
	（3-5）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	工作

绩效
（20分）
	从事塑料机械、专用零部件领域工艺设计、生产制造岗位：担任主要完成者完成产品的设计、工艺、生产或引进、消化、吸收、创新
	一类产品
	20 
	（11-20）n
	n指经专家认定产品数。一类产品一般应为行业首创，二类产品一般应技术领先且应用范围较广，三类产品为其他产品。产品需通过实际生产检验或经同行专家评议，达到技术要求并取得较好经济效益和社会效益。（其中三类产品上限10分）

	
	
	
	二类产品
	
	（6-10）n
	

	
	
	
	三类产品
	
	（3-5）n
	

	
	
	从事塑料机械、专用零部件领域技术服务岗位：在产品质量评价、检测手段改进、实验方法更新，技术管理体系建立，设备使用和维护规程制定等方面取得业绩
	一类项目
	20
	（11-20）n
	n指经专家认定检测手段、技术管理体系、设备使用维护规程等项目数。一类项目一般应为行业首创，二类项目一般应技术领先且应用范围较广，三类项目为其他项目。业绩项目需通过实际生产检验或经同行专家评议，达到技术要求并取得较好经济效益和社会效益。（其中三类项目上限10分）

	
	
	
	二类项目
	
	（6-10）n
	

	
	
	
	三类项目
	
	（3-5）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	科研

项目
（20分）
	国家重点研发计划（支撑计划、973、863等项目）
	第1
	20 
	（11-20）n
	n指经专家认定项目数。不同项目分数可以累计计分，同一项目分获不同层级支持的，以最高级别计分。（其中本企业项目上限10分）

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（11-20）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（11-20）n
	

	
	
	火炬计划、省、部级科研项目
	第1
	20 
	（9-15）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（9-15）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（9-15）n
	

	
	
	地、市级科研项目
	第1
	20 
	（9-13）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（9-13）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（9-13）n
	

	
	
	县、区级科研项目
	第1
	20 
	（7-11）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（7-11）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（7-11）n
	

	
	
	本单位科研项目
	第1
	10 
	（3-6）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（3-6）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（3-6）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	科技

成果
（20分）
	国家级科技进步奖、科技发明奖、自然科学奖一等奖
	第1至第10
	标志性成果，符合条件可直接晋升
	n指经专家认定成果数。不同成果分数可以累计计分。同一成果分获不同级别奖项按最高级别计分。

	
	
	
	第11及

以后
	20 
	0.5（16-20）n
	

	
	
	国家级科技进步奖、科技发明奖、自然科学奖二等奖1项；省部级科技进步奖（及相当规格奖项）一等奖
	第1
	标志性成果，符合条件可直接晋升
	

	
	
	
	第2至第5
	
	

	
	
	
	第6及

以后
	20 
	0.5（13-15）n
	

	
	
	省部级科技进步奖（及相当规格奖项）二等奖1项；地市级科技进步奖（及相当规格奖项）一等奖
	第1
	20 
	（10-12）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（10-12）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（10-12）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	科技

成果
（20分）
	省部级科技进步奖（及相当规格奖项）三等奖1项；地市级科技进步奖（及相当规格奖项）二等奖1项；县（市）区级科技进步奖（及相当规格奖项）一等奖
	第1
	20 
	（7-9）n
	n指经专家认定成果数。不同成果分数可以累计计分。同一成果分获不同级别奖项按最高级别计分。


	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（7-9）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（7-9）n
	

	
	
	地市级科技进步奖（及相当规格奖项）三等奖1项；县（市）区级科技进步奖（及相当规格奖项）二等奖
	第1
	20 
	（4-6）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（4-6）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（4-6）n
	

	
	
	县（市）区级科技进步奖（及相当规格奖项）三等奖
	第1
	20 
	（3）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（3）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（3）n
	

	专业

工作
业绩
（50分）
	专利

论著
（15分）
	发明专利
	第1
	15 
	（5）n
	n为经专家认定的专利数。

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（5）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（5）n
	

	
	
	实用新型专利
	第1
	10 
	（2）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（2）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（2）n
	

	
	
	被SCI、EI等收录与本专业相关的学术论文、出版与本专业相关的学术论著、在中文核心期刊学术杂志上发表与本专业相关的学术论文
	第1
	15
	（5）n
	n为经专家认定的数。

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（5）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（5）n
	

	
	
	本专业相关的软件著作权、在专业学术杂志上发表与本专业相关的学术论文
	第1
	3 
	（3）n
	n为经专家认定的数。

	
	
	
	第2至第5
	
	0.8（3）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.5（3）n
	

	专业

技术
能力
（40分）
	工作

能力
（15分）
	
	
	
	
	

	
	
	能力提升
	一等
	10 
	8-10
	由申报人员提供近5年工作能力证明材料（如职位晋升、管理单位或团队发展、主持项目的市场推广应用情况，开发生产产品的销售额或市场占有率增长情况等），专家按提供材料综合评定分档计分。

	
	
	
	二等
	
	5-7
	

	
	
	
	三等
	
	2-4
	

	
	
	学历学位
	博士
	2 
	2
	

	
	
	
	硕士
	
	1
	

	
	
	塑机专业工作资历
	18年以上
	3 
	3
	

	
	
	
	15-17年
	
	2
	

	
	
	
	12-14年
	
	1
	

	专业

技术
能力
（40分）
	人才

培养
（10分）
	作为人才导师或培训师，对行业或企业发展作出相应贡献
	社会人才培训
	6 
	（1-6）n
	n为近5年区级以上专业技术人员继续教育基地、塑机研修班、塑机学术会议等授课或演讲天数。（其中国际、国家级6分/天，省部级3分/天，地市级2分/天，县区级1分/天）

	
	
	
	单位人才培训
	
	0.5n
	n为近5年单位内部专业技术人员培训授课天数。

	
	
	继续教育
	继续教育学时
	4 
	1-2
	近5年继续教育达120学时，加1分；近5年继续教育达150学时，加2分。

	
	
	
	学历进修
	
	2
	近5年参加继续教育获硕士学位的加1分，获博士学位的加2分。

	
	
	
	学术会议、学术交流等
	
	1-3
	国际、国家级加3分，省部级加2分，地市级加1分。

	
	标准

制定
（20分）
	国际标准
	主持和参与制定国际标准
	（标志性成果，符合条件可直接晋升）
	

	专业

技术
能力
（40分）
	标准

制定
（20分）
	国家标准
	第1
	20 
	（12）n
	n为已经批准、发布且实施的标准。不同标准可以累计计分。（三级指标指主持起草排名）

	
	
	
	第2至第5
	
	0.6（12）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.3（12）n
	

	
	
	行业标准
	第1
	20 
	（10）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.6（10）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.3（10）n
	

	
	
	地方标准
	第1
	10
	（5）n
	

	
	
	
	第2至第5
	
	0.6（5）n
	

	
	
	
	第6及

以后
	
	0.3（5）n
	


备注：总分100分，各子项得分累计不超过上一级指标最高赋分。
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